ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Avance enero-junio 2023

La Estadistica de Empresas de Trabajo Temporal que se elabora en la Subdireccidn General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral de este Ministerio presenta informacién sobre contratos de puesta a disposicidn realizados por ETT
(fuente SIGEtt) y trabajadores contratados por ETT para ser cedidos a empresas usuarias (fuente SEPE).

Los datos con fuente en SIGEtt se explotan inicialmente con cardcter provisional hasta que se realiza la
regularizacion anual para su elevacidn a definitivos. Los datos con fuente SEPE son siempre definitivos.

Esta informacidn puede ser ampliada con la disponible en nuestras publicaciones “Avance Mensual. Tablas
estadisticas”, “Principales series” y “Anuario”.

No se incluye informacién correspondiente a centros portuarios de empleo que, creados al amparo de lo
establecido en el Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo, operan como empresas de trabajo temporal especificas del
sector de la estiba.

Nota: En este momento de referencia de los datos se debe tener en cuenta que las variaciones sobre el mismo periodo del afio
anterior, las distribuciones porcentuales calculadas y sus correspondientes variaciones respecto al mismo periodo del afio anterior
pueden ser poco representativas; este hecho se ird corrigiendo en futuras publicaciones con los datos acumulados.

http://www.mites.gob.es/estadisticas/ett/welcome.htm

http://www.mites.gob.es
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. DATOS ABSOLUTOS.

El nimero de Empresas de Trabajo Temporal con autorizacidn a ultimo dia del mes de junio de 2023 fue de 239.
En el periodo enero-junio 2023:
* Elndmero de contratos de puesta a disposicidn, cpd, fue 1.728.103, -6,4% respecto al mismo periodo del afio anterior.

* Elndmero de trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal para ser cedidos a empresas usuarias fue 417.151, -
19,9% respecto al mismo periodo del afio anterior.

* El ndmero medio de afiliados en ETT al término del primer trimestre de 2023 fue 106.683, -51,5% respecto al mismo periodo
del afo anterior.

PRINCIPALES MAGNITUDES

Contratos de puesta a disposicidon

1.845.764

520.925

Trabajadores con contrato registrado

- 213.366

Afiliacion media

235.923
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por seccién de actividad se presentan los datos del total de contratos de puesta a disposicidn en el periodo de referencia, asi como del
mismo periodo del afio anterior.

VARIACION ABSOLUTA CPD

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION Datos acumuiados ene-jun 2023 vs ene-jun 2022
Datos acumulados ene-jun 2023 vs ene-jun 2022 € nd. manufacturera 31127
A - Agricultura, ganaderia, etc-53.707
H - Transporte y almacenamiento-53.743
C - Ind. manufacturera 494.593 6 Comercioy rem. veniecion -20.540 oo
A - Agricultura, ganaderia, etc 324.253 et mimicerariras eoan
H - Transporte y almacenamiento [ 261.895 N R e s
| -Hosteleria [r—— 60.337 e reion 0N S asa
G - Comercio y rep. vehiculos ~ [===_158.477 O s s I
J - Informacién y comunicaciones ~ [==== 82.420 £ Sum. agus, gesion reaauon i
N - Act. administrativas ~ [*==.56.193 o Anpp Datone o5 R
M - Act. profesionales [ 28.259 i o
R- Act. artisticas [® 18.938 e o e oriaes e

K - Act. financieras y de seguros [ 10.977
F - Construccién ! 10.210 VARIACION RELATIVA CPD (%)
Datos acumulados ene-jun 2023 vs ene-jun 2022
Q- Sanidad y serv. soc. [ 6.351

H C - Ind. manufacturera -5,9
S - Otros servicios 5‘061 A - Agricultura, ganaderia, etc -14,2
B .z H - Transporte y almacenamiento -17,0
P - Educacién | 4.112 I - Hosteleria 34,0
E - Sum. agua, gestién residuos | 3.230 ot e e
J - Informacién y comunicaciones -8,3
. T N N - Act. administrativas -22,7
L-Act. in mOblllarlas 1.162 M - Act. profesionales 0,6
R- Act. artisticas 9,9
O-AA PP; Defensal SS 1.014 K - Act. financieras y de seguros -25,0
7 F - Construccién 31,6
D - Sum- energla 331 Q - Sanidad y serv. soc. 9,6
. S - Otros servicios -9,6
B - Ind. extractivas | 152 P - Educacion a1
. E - Sum. agua, gestién residuos -18,8
T - Hogares: empleador y productor | 96 L Act. inmobiliarias 26
U - Act. Org. Extraterritoriales | 42 Ry >0
. gia -5,2
B - Ind. extractivas -26,2
T - Hogares: empleador y productor -14,3
U - Act. Org. Extraterritoriales 13,5

M ene-jun 2023 ene-jun 2022

CPD: Contratos de puesta a disposicion de las ETT con empresas usuarias para la cesidon de trabajadores.
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por seccion de actividad se presenta la distribucidn porcentual de los contratos de puesta a disposicion en el periodo de referencia, asi
como la del mismo periodo del afio anterior. Destaca el incremento en ‘Hosteleria’ frente a la disminucidn en ‘Transporte y
almacenamiento’ y ‘Agricultura, ganaderia, cazay servicios relacionados con las mismas’.

C - Ind. manufacturera

DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD

Datos acumulados ene-jun 2023 vs ene-jun 2022

——— 28,62

A - Agricultura, ganaderia, etc
H - Transporte y almacenamiento
| - Hosteleria
G - Comercio y rep. vehiculos == 17
J - Informacién y comunicaciones === 4,77
N - Act. administrativas === 3,25
M - Act. profesionales = 1,64
R- Act.artisticas [ 1,10
K - Act. financierasy de seguros [* 0,64
F - Construccién [* 0,59
Q - Sanidad y serv. soc. [ 0,37
S - Otros servicios [ 0,29
P - Educacién 0,24
E - Sum. agua, gestién residuos 0,19
L - Act. inmobiliarias 0,07
O - AAPP, Defensa, SS 0,06
D - Sum. energia 0,02
B - Ind. extractivas 0,01
T - Hogares: empleador y productor 0,01
U - Act. Org. Extraterritoriales 0,00

M ene-jun 2023 ene-jun 2022

18,76
15,16
15,06

VARIACION EN LA DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD
Datos acumulados ene-jun 2023 vs ene-jun 2022

C - Ind. manufacturera

A - Agricultura, ganaderia, etc

H - Transporte y almacenamiento
| - Hosteleria

G - Comercio y rep. vehiculos

J - Informaciéon y comunicaciones
N - Act. administrativas

M - Act. profesionales

R- Act. artisticas

K - Act. financieras y de seguros

F - Construccién

Q - Sanidad y serv. soc.

S - Otros servicios

P - Educacidn

E - Sum. agua, gestion residuos

L - Act. inmobiliarias

O - AAPP, Defensa, SS

D - Sum. energia

B - Ind. extractivas

T - Hogares: empleador y productor
U - Act. Org. Extraterritoriales

-1,71

-1,95

-0,53
-0,10
-0,69

-0,16

-0,01
-0,02
-0,03

0,00
0,00

0,14

0,11
0,16

0,17
0,05

0,00
0,02
0,00

0,00

4,54
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por CCAA se presentan los datos del total de contratos de puesta a disposicidn en el periodo de referencia, asi como del mismo periodo
del afio anterior.

VARIACION ABSOLUTA CPD
CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICIéN Datos acumulados ene-jun 2023 vs ene-jun 2022
Datos acumulados ene-jun 2023 vs ene-jun 2022 Catalufia 20.049
C. Madrid -2.900
R. Murcia -35.738
Cataluﬁa 336'704 Andalucia -26.585
C. Valenciana -74.328
C. Madrid 263.665 Castillay Leén 4.733
Galicia 2.997
R. Murcia 233.532 Pais Vasco 2.892
Aragon 2.995
Andal UCl’a 197.355 Castilla-La Mancha -775
Canarias 4.775
C.Valenciana 164.269 C.F.Navarra -14.260
Cantabria -2.103
Castilla y Ledn P. Asturias -1.353
I. Balears 3.053
Galicia La Rioja 1332
Extremadura 220
Pa IIS VaSCO Ceuta y Melilla -1
Aragon
H VARIACION RELATIVA CPD (%
CaStllla-La"' Datos acumulados ene-jun 2023 vs e(ne!jun 2022
Canarias Catalufia 63
C. Madrid -1,1
C.F. Navarra R. Murcia -13,3
. Andalucia -11,9
Cantabrla C. Valenciana -31,2
. Castilla y Ledn 6,2
P. Asturias Galicia 38
Pais Vasco 3,8
I. Balears Aragén a7
L. Castilla-La Mancha -1,3
La RlOJa Canarias 9,8
C.F. Navarra -25,0
Extremadura Cantabria -3
) P. Asturias -6,6
Ceuta y Melilla 1. Balears 36,8
La Rioja -12,1
Extremadura 4,7
Ceuta y Melilla -100,0
M ene-jun 2023 ene-jun 2022
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. CPD.

Por CCAA se presenta la distribucién porcentual de los contratos de puesta a disposicidon en el periodo de referencia, asi como la del
mismo periodo del afio anterior. Destaca el incremento en Catalufia y Comunidad de Madrid frente a la disminucién en Comunidad
Valenciana, Regidn de Murcia, Andalucia y Comunidad Foral de Navarra.

DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD VARIACION EN LA DISTRIBUCION PORCENTUAL CPD
Datos acumulados ene-may 2023 vs ene-jun 2022 Datos acumulados ene-may 2023 vs ene-jun 2022
Catalufia 19,48
Cataluiia 2,33
C. Madrid
C. Madrid 0,82
R. Murcia
R. Murcia -1,07
Andalucia
Andalucia -0,71
C. Valenciana
) C.Valenciana -3,42
Castillay Ledn 4,69 Castilla v Log 056
astillay Ledn X
Galicia 4,68 é lici 0,46
alicia ,
Pais Vasco 4,59 Pais 045
ais Vasco X
Aragon 3,87 Arad 041
ragon X
Castilla-La Mancha 3,45 €
Castilla-La Mancha 0,18
Canarias 3,10 Canari 046
anarias )
C.F. Navarra 2,48
C.F. Navarra -0,61
Cantabria 1,34
Cantabria -0,03
P. Asturias 11 b Astur 0.00
. Asturias )
I. Balears 0,66 | Bal 091
. Balears X
La Rioja 0,56 s Rio 008
a Rioja -0,
Extremadura 0,28 !
Extremadura 0,03
Ceutay Melilla | 0,00 ]
Ceuta y Melilla 0,00
M ene-jun 2023 ene-jun 2022
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. TRABAJADORES CONTRATADOS.

Se presentan los datos de trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal para ser cedidos a empresas usuarias con
contrato registrado en los Servicios Publicos de Empleo, asi como del mismo periodo del afio anterior.

SEXO EDAD NACIONALIDAD

Distribucién porcentual Distribucién porcentual Distribucién porcentual

De 60y mas afios [*=== 1,7
. 40,1 De 55a 59afios [ 3,6 30,7
Mujeres
) 2

De 50 a 54 afios 6,6 Extranjera .y

De 45a 49 afios 10,1
De 40a 44 afios 11,5
De 35a 39 afios 11,5

39,7

Espafiola
60,3 De 25a 29 afios 16,1 72,8

De 20a 24 afos 19,7
De 16a 19 afios [ 59

Varones

M ene-jun 2023 ene-jun 2022 M ene-jun 2023 I ene-jun 2022 H ene-jun 2023 ene-jun 2022

Variacion relativa (%) ene-jun 2023 vs ene-jun 2022 Variacion relativa (%) ene-jun 2023 vs ene-jun 2022 Variacion relativa (%) ene-jun 2023 vs ene-jun 2022

De 60y mas afios -7,0
Mujeres 19,1 De 55a 59afios -13,0 Extranjera 9,8
De 50a 54 afios -17,6
De 45a 49 afios -19,0

De 40a 44 afios -23,5 Espafiola -23,7
Varones -20,5
De 35a 39afios -22,4

De 30a 34 afios -21,3

De 25a 29 afios -23,3 TOTAL -19,9
TOTAL -19,9 — De 20a 24 afios -18,4

De 16a 19 afios -9,7
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ESTADISTICA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. AFILIADOS.

Se presentan los datos sobre el nimero de afiliados en ETT al término del primer y segundo trimestre del afio actual y del afio anterior.

SEXO

Distribucién porcentual

Mujeres

60,8
Varones

61,2

2023 (TrimJy 1)~ 2022 (Trim.ly 1)

Var. rel. (%) 2023(Trim.l y 1) vs 2022 (Trim.ly Il)

Mujeres -8,6

Varones -10,2

De 60y mas afios
De 55a 59 afios
De 50a 54 afios
De 45a 49 afios
De 40 a 44 afios
De 35a 39 afios
De 30a 34 afios
De 25a 29 afios
De 20a 24 afios
De 16a 19 afios

EDAD

Distribucién porcentual

16

[— 3 8

7.3

113

12,7
12,3

14,2

16,5
16,4

3,7

=2023(Trimly1l) = 2022 (Trim.y 1)

Var. rel. (%) 2023 (Trim.l'y 1) vs 2022 (Trim.ly Il)

De 60y més afios 8,2

De 55a 59 afios 1,1

De 50a 54 afios -4,3
De 45a 49 afios 7.3

De 40a 44 afios -13,8

De 35a 39afios -12,7

De 30a 34 afios -12,2

De 25a 29afios  -14,4

De 20a 24 afios -6,2

De 16a 19afios 4,4

TIPO DE TRABAJADOR

Distribucién porcentual

4,0
Trabajadores de estructura
3,8
95,9
Trabajadores cedidos
96,1
=023 (Trim.ly 11) 2022 (Trim.ly 1)

Var. rel. (%) 2023 (Trim.l y Il) vs 2022 (Trim.l y Il)

Trabajadores de estructura -4,9

Trabajadores cedidos -9,7
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